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 1405- 1406   قرارداد ارائه خدمات اياب و ذهاب  دانشجويان و کارکنان در داخل دانشگاه و شهرهای مجاوردر سال تحصیلی

، رجوم  به عنوان ...........................................................................به نمايندگی معاون دانشجويی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان مابين  اين قرارداد فی

 ..................................فر نععد................................................راغععه بععه عنععوان مععوجر ا  يعع   ععر      م -جععادت ریريععی  35واقععد در ریريععی، ميرععوم ر   

حعععععععع   عععععععع ون    مو ررفععععععععن  سآدر ...........................................................مععععععععد مرععععععععی   ..........................................................م ولد

ه عنععوان بعع ........... .................................موبايعع ................................................ ن  ف  تل......... .............................................................................................................

 .به شرح  يردر مح  دانشگات شهيد مدنی آذربايجان منعقد گرديدمستاجر 

 موضوع  و محل اجرای قرارداد  - 1ماده 

و در رمعامی   رو يرت شعیانه هرهاي مجاور و بالع س بصعو ارائه خدمات آژانس مرايه خودرو براي اياب و ذهاب مارمنان و دانشجويان در مسير هاي داخ  دانشگات و به ش
 قا(  آنفر رانندت  28نفر رانندت خانم و  5د  گات خودروي  واري ) 33ايام هف ه، با اخذ مرايه مصوب پيو   قرارداد، با ا  فادت ا  حداق  

نفر رانندت آقعا( ا   عاع      28نفر رانندت خانم و  5خوردرو  واري ) 33عداد رو ي خواهد بود. مه مس اجر م عهد ا   ر  اع  ارائه خدمات آژانس، شیانه - 1 تبصره*

خعودرو   4نشعگات رعا   دهی رامين نمايد معه ز م ا ع  در رعورت نيعا  دا    براي  رويس 45:7الی  30:21و رعداد حداق  ي  خودروي  واري ا   اع   30:21الی  45:7

 افیايش يابد.  

  اي به مس اجر پرداخ  نخواهد مردمسافرين، دانشگات ا  باب  اين قرارداد هيچ هیينه با روجه به اخذ مرايه ا  - 2تبصره*
 قرارداد مدت - 2ماده 

 .می باشد نيی نرابس ا فص  در خدمات ارائه به موظف س اجرم دانشگات خوا  در رورت در مه....................................... لغاي  ...................................... راريخ ا 

 تعهدات مستاجر:  – 3ماده 

در  مانتو .......................................................................................مععاد   ریال..............................................................شود ماهانه میرغ  مس اجر م عهد می 1 –3

ام بن 369074654120007000000000000044و شنا ه پرداخ   IR 870100004001074603022217  هر مات بدون قيد و شرط او

عاونع   ا حسعابداري م رمرمی وجوت درآمد اخ صاری دانشگات نید بان  مرمیي واريی و ر يد آن را حدامثر را پنجم همان مات به نعاظر قعرارداد و يع   

 دانشجويی رحوي  نمايد.

 .شد نخواهد اخذ بهاء رتاجا دانشگات،دول  و   ر  ا  اعلامی رعطيلات و(  رو  20 مدت به)  فروردين 15 الی ا فند 26 مدت براي - 1 صرهتب*

جريمعه   بعه عنعوان   اره بهانیم درصد مبلغ اجباب  هررو  راخير، معاد  در رورت راخير در پرداخ  اجارت بهاء و يا رحوي  به موقد ر يد آن،    - 2تبصره*

جريمه قطعی بودت و  برابر خواهد شد. مقادير 2هاي بعد بصورت رصاعدي ميیان جريمه محا یه و اعما  خواهد شد. در رورت راخير بيش ا  ي  مات، براي مات

ين خص ديگري واگذار نمايد. در اآن را به ش رواند بدون اخطار قیری، قرارداد را ي جانیه فسخ ومات، دانشگات می 2باشد. در رورت راخير بيش ا  غيرقاب  اع راض می

غيعر ا    ات منصعوبه )بعه  گونه ادعايی ا  باب  رجهيعی رورت، مس اجر مریم به رخريه فوري مح  اجارت بر ا اس  مانیندي ارائه شدت ا   وي دانشگات بودت و هيچ

 ا  ( نخواهد داش . مس اجررجهيیات برقی مه مال ي  آنها با 

فرعی، ررح يا هرگونه رصر  ان قالی ديگر نمايد. هرگونعه  وجه، رمام يا بخشی ا  عين مس أجرت را به شخص ثالث واگذار، اجارتمس أجر حق ندارد به هيچ 2 –3

رد ق را دادانشگات ايعن حع   د.آورسخ قرارداد را فراهم میي ن محسوب شدت و موجیات فلماقدام در اين خصوص، ح ی با ادعاي روافق شفاهی، با   و مأن

 ام نمايد.، بدون نيا  به اخطار قیری و ررفاً با ابلاغ م یی، نسی  به فسخ ي جانیه قرارداد اجارت اقدمه در رورت احرا  هرگونه رخرف

 نشگات را رعايع  هاي رادرت ا  ر  معاون  دانشجويی دام عهد ا   ضوابط و مقررات حامم بر امامن عمومی، دول ی وآمو شی و د  ورالعم  مس اجر 3 –3

 نمايد. 

ر هعا د می ارومیيع  پيشينه، مارت ماشين و مارت پايان خدم  و مجو  ارحاديه را بعراي رمعا  م عهد ا   رونوش  گواهينامه، گواهی عدم  وء  مس اجر 4 –3

 اخ يار ناظر قرارداد قرار دهد. عم  به اين رعهد در رورت رغيير رانندت و خودروهاي مربو ه نيی الیامی ا  .

د الیامعی  راي لغو قرارداببه ناظر قرارداد ا لاع دهد. موافق  دانشگات م عهد ا   در رورت انصرا  حداق  ي  مات قی ، مرارب انصرا  خود را  مس اجر 5 –3

وء  ع ا  به رورری واقد شعود معه من هعی بعه     در رورری مه ا  فادت ا  حق انصربدون رعاي  اين بند به مار خارمه دهد و يا  مس اجرباشد. در رورری مه می

ارداد نيی به امه موضوع قرس اجر مسئو  جیران خسارات ناشی ا  آن خواهد بود. بديهی ا   ضمان  نم ا  فادت ا  آن و به رید، ايراد خسارت بر دانشگات گردد،

 نفد دانشگات ضیط خواهد شد. 

موظف ا   در مريه ايام هف ه ح ی رو هاي رعطي  خدمات آژانس مرايه خودرو  را به رورت شیانه رو ي  یق قرارداد، ارائه  عرويس نمايعد.    مس اجر 6 –3
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 دررد میرغ رضمين به عنوان جريمه ضیط خواهد شد. 5رت مشاهدت رخرف باب  هر رو  عدم ارائه  رويس به ميیان در رو

قطععات و   هاي مربو ه ا  جمره عوارض، بيمعه شعخص ثالعث و  رنشعين،  عوخ  و     دانشگات هيچ رعهدي نسی  به حق رانندگی و پرداخ  مريه هیينه 7 –3

يات، بيمعه  ی ا  قیي  مالپرداخ  مريه مسورات قانونرصادفات، بيمه و حقوق قانونی مارمنان مس اجر و غيرت ندارد. همچنين هرگونه خسارات اح مالی ناشی ا  

 می باشد. مس اجرو اير موارد به عهدت 

و  دادر انجام موضوع قرارد ريراخ ايو  ،يعوام  و ايو  مس اجر قصورا  قیي  شود،  انيدانشجو ی يمنجر به نارضا یررک فعر ايانجام فع   ی مهدر رورر 8 –3

 000/000/6/-بار دوم  ريا ، براي 000/000/3/-براي بار او  اع راض خود،  رقاب يغ صيبا رشخ رواندیم ، موجرهرگونه وجه اضافی ا  نرخ هاي مصوبيا اخذ 

مطالیعه   شعان يا  ا ايع ر و مسع  مس اجرا  مطالیات  مهيجر عنوانه ب نامه و فسخ قراردادريا  همرات با ضیط ضمان  000/000/9/-ميريون ريا  و براي بار  وم 

 .دينما

رواند ضمان  یمت( )دانشگا موجر شود، انيدانشجو یمنجر به اع صاب گروه يعوام  و ايو  مس اجرقصور  ايررک فع   ايانجام فع    هيدر رورر -تبصره *

 خواهد بود. رمس اج تر عهدب یيب نا  اع صا یخسارات ناش هيحال ، جیران مر ني. در اديلغو نما ه طرفيرا به نفد دانشگات ضیط، و قرارداد را به رورت  یعيرود

 نمايد.  مطروب رعاي و رانندگان هم ار وي م عهد ا   مريه شئونات اداري و ا لامی محيط دانشگات و همچنين رعهدات خود را به نحو ماملاً مس اجر 9 –3

 ررعورت مشعاهدت  د گف ه و  اير ر اليف مندرج در قرارداد، ا   وي مارمنان مس اجر من سب به مس اجر ا  . بديهی ا   عدم رعاي  موارد پيش

ارداد ورت گيرد، قرر مس اجررخرف، دانشگات حق دارد ا  ورود رانندت مورد نظر به داخ  دانشگات ممانع  به عم  آورد و در رورری مه رخرف ا   ر  شخص 

 ت، لغو و رضمين قرارداد به نفد دانشگات ضیط خواهد شد.بصورت ي طرفه رو ط دانشگا

 دت شود.رهيه نمودت و حين اش غا  در دانشگات ح ماً ا  لیاس فرم ا  فا لباس فرم یکسانم عهد گرديد براي مريه رانندگان  مس اجر 10 –3

 می باشند. مس اجرم  شخص با مهر راييد نيروهاي مس اجر مریم به نصب اري   روي لیاس فرم حاوي نام و نام خانوادگی و   11 –3

 م عهد گرديد مه بهداش  داخ  و بيرون خودرو ها را هر رو  در به رين وضد مم ن رعاي  مند. مس اجر 12 –3

 م عهد گرديد ا  خودروهاي  الم )به لحاظ فنی و بدنه( و با ميفي  در ارائه خدمات به دانشجويان ا  فادت نمايد. مس اجر 13 –3

 واهد شد.، برخورد خ1ا  عما  دخانيات در محو ه دانشگات رو ط مس اجر و رانندگان ممنوع بودت و در رورت مشاهدت مطابق جدو  شمارت  14 –3

ي در د ع گاههاي  نامه پيشگيري و میعار ت بعا رشعوت خعوار    م عهد ا   مشمو  قانون مند مداخره مارمنان دول  در معاملات دول ی و آيين مس اجر 15 –3

یط خواهد فد دانشگات ضباشد. در رورری مه خلا  اعلام معروم گردد علاوت بر مسئولي  حقوقی و ميفري موضوع قوانين، ضمان  نامه روديعی به نرايی نمیاج

 گرديد. 

خصعوص   انشعگات در ايعن  باشد و دمسئولي  پا خگوئی و ارائه هرگونه مدارک قانونی ز م به مراجد ذيصلاح در  مينه اين قرارداد به عهدت مس اجر می 16 –3

 هيچ گونه مسؤولي ی نخواهد داش .

هاي رح  نظعارت نسعی  بعه    گردد با رماس ررفنی دانشجويان و مارمنان با ردور برگ قیض بصورت درج مشخصات براي ارومیي م عهد می مس اجر 17 –3

 رداد نيس .ارائه خدمات اقدام نمايد. قرارداد منعقدت موجد رابطه ماري بين  رفين قرا

 هاي بهداش ی را رعاي  نمايد.باشد رمام پرور  در  مان شيوع بيماري ويرو ی يا هر بحران ديگري، پيمان ار م عهد می 18 –3

د براي رداخارمه قرا سارات ناشی ا خباشد. اعما  فسخ قرارداد موجد حق مطالیه اخ يار فسخ در رمام مدت اجراي قرارداد براي دانشگات محفوظ می -تبصره*

 مس اجر نخواهد بود
 

 : موجر تعهدات  – 4ماده 

رار دهد مه قمس اجر  خط ررفن داخری به همرات  يس م گرمايش و  رمايش را در اخ يار دانشگات م عهد ا   ميو   با ي  خط ررفن مس قيم و ي  1 –4

 باشد.می مس اجرپرداخ  هیينه ررفن به عهدت 

ميريون ريا  جريمه و در رورت  5هاي انرژي بر عهدت مس اجر بودت و در رورت عدم رعاي ، براي بار او  حداق  مصر  حام  رعاي  الگوي -1 تبصره*

 هاي انرژي محا یه و ا  مس اجر درياف  خواهد شد. ر مطابق با ميیان مصر  حام ر را

يريون ريا  و حدامثر معاد  بهاي مصرفی م 5هاي برقی ا  فادت نمايد، به ا اي هر مات، حداق  مس اجر ا  بخاري برقی يا گرم منندتمه در رورری -2تبصره *

 .ی نمايدات واريظر گرف ه خواهد شد و مس اجر موظف ا   همرات با اجارت آن مات، به حساب دانشگانرژي در آن مات، به عنوان هیينه برق در ن

 د.خواهد آور هاي مخ رف و ادارت حرا   دانشگات در مورد نحوت مار خودروها به عم هاي ز م را با حو تمعاون  دانشجويی هماهنگی 2 –4
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 نظارت -5ماده 
ت قائم به شد. اين نظارباان میدانشگات يا نمايندت ايش مدیر امور دانشجوییاد به نمايندگی ا   ر  موجر)دانشگات( برعهدت نظارت بر حسن اجراي اين قرارد

 باشد.امور دانشجويی نمیشخص مدير 

 قرارداد موضوع اجرای نحوه - 6 ماده
هاي مهر و رعرفهر ا  دررد مم  10شهري براي  فرهاي درون و برون و 1هاي مصوب جدو  شمارت  معيار مرايه اياب و ذهاب داخ  دانشگات بر ا اس نرخ

هرگونه افیايش  ا  داد ثاب  بودت و ها را پايان قرار باشد. اين مرايهمی 1405سال هاي مرايه شهر  ان آذرشهر )پيو  ( در امضادار اعلامی ارحاديه ارومیي 

 ها اعما  نخواهد شد. و بعد ا  آن در مرايه 1406

 تضمين حسن اجرای تعهدات: –8ماده 

رصد کل مبلغ اجاره در د 20) ریال.........................................................................میرغبه  ا   موظف مس اجر رعهدات، انجام حسن رضمين منظور به

 شمارت جاري حساب هب   پردت يا یبان  امهن ضمان  تومان........................................................................... معاد  موضوع قرارداد(

720100004001074607378466 IR انجام ا  رخرف رورت در. دهد قرار دانشگات دانشجويی معاون  اخ يار در مرمیي، بان  نید دانشگات 

 راردادق ارمام ا  بعد مات 3 را راردادق شروع  مان ا  نامه اع یارضمان . نمايد ورو  و ضیط خود نفد به را نامه ضمان  رواندمی دانشگات رعهدات،

 .نمايد اقدام ان ضم میرغ اخذ يا و رمديد به نسی  مجا ا   مقرردانشگات درموعد مس اجر، رو ط حساب رسويه عدم دررورت و بود خواهد

 رضييد موجب و ا   تنشد بينی پيش قرارداد م ن در مه رخرفی هرگونه برو  رورت در قرارداد مدت رمامی در ا   مجا  مؤجر -1 تبصره*

 خود نفد به نامه ضمان  غمیر ا  ر می ابلاغيه يا و قضايی و اداري رشريفات گونه هيچ به نيا  بدون م یی رذمر بار ي  ا  پس شود، وي حقوق

 .نمايد ضیط

 آن رحويری جرسه ورتر در مه مس أجر به رحويری و اي  شدن مفقود يا و رجهيیات و را يسات ابنيه، به خسارت برو  رورت در -2 تبصره*

 اي ممي ه واردت خسارت انميی رعيين مرجد. نمايد عم  بند اين 1 ریصرت همانند ا   مجا  موجر ر يدت،  رفين امضاء به مار به شروع موقد در

 .باشد می( ا لاع جه ) جرمس ا نمايندت و حقوقی امور نمايندت ناظر، نمايندت ا  م ش  

 اختلاف حل مرجع –9 ماده

 يا اجرا نحوت در خ لا ا يا باشد نشدت يا شدت بينی پيش قرارداد در اين ه ا  اعم قرارداد  رفين بين مای ف اخ لا  هرگونه برو  رورت در

 دتنماين  دانشگات، حقوقی مورا نمايندت  دانشگات، ا  ري نمايندت ا  مرمب مميسيونی  ريق ا  را موضوع مرد خواهند  عی  رفين اب دا ، ا  نیاط

 قضايی رالح راجدم در موضوع نر يدند، روافق به اخ لا  مورد در  رفين چنانچه نمايند فص  و ح  مس اجر نمايندت و دانشجويی معاون 

 .شد خواهد مطرح

 نظارت - 10ماده 

 و نیودت دانشجويی امور ديرم شخص به قائم نظارت. باشدمی  دانشگات دانشجويی رامو مديري  عهدت بر قرارداد اين اجراي برحسن نظارت 9-1

 .باشدمی  ناظر د  ور ا   ا اع به موظف مس اجر و نمايد، رعيين را هايی نمايندت مس اجر، رعهدات اجراي بر نظارت جه  رواندمی ايشان

 و مس اجر عا لا بدون ح ی روانندیم( ناظر راييد ا  پس-دانشگات ا  خارج) نونیقا ذيصلاح مراجد و دانشگات نمايندت دقيق، نظارت منظور به  9-2

 را ز م هاي هم اري   ،ا موظف مس اجر ا   بديهی. نمايند من ر  را اوليه مواد ممي  و ميفي  مرحره، هر و م ان و  مان هر در آن، عوام 

 .آورد عم  به خصوص اين در

 ران خسارتجرایم، اخطارها و جب - 11ماده 
 رحوي  وي نمايندت يا مس اجر به يدر  اخذ مقاب  در دانشگات نمايندت رو ط شخصاً بايد مس اجر، به دانشگات  وي ا  م یی اخطار گونه هر 10-1

 .شود ار ا  قرارداد در موجود نشانی به  فارشی پس  و يره به يا و شود دادت

 مجا  دانشگات باشد، داش ه ورقص و موراهی ميفی و ممی نظر ا  خود رعهدات اجراي در جرمس ا ناظر، م یی گیارش ا اس بر مه رورت در 10-2

 .نمايد اقدام وي رعهدات انجام رضمين مح  ا  ضیط ا  يا و مس اجر ا  آنها مطالیه و جرايم رعيين به نسی  ا  



                        

 

 4از  4یصفحه
 هر و امضای موجرم                                                                                        قرائت شد؛ تماماً مورد قبول است. 

  مهر و امضای مستاجر           
 

باسمه 

 تعالی
 

 00/00/0000:        تاريخ

 000/00000   :     شماره

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 : رونوشت

 مدیر محترم امور دانشجوئی جهت استحضار      ◄

 امور مالی محترم معاونت دانشجویی جهت اطلاع و اقدام لازم     ◄

 مدیر محترم  برنامه ، بودجه و تشکیلات جهت استحضار      ◄

 مدیر  محترم امور مالی جهت اطلاع و اقدام لازم      ◄

 مدیر  محترم حراست جهت اطلاع     ◄

 ضارترم امور حقوقی جهت استحمدیر مح    ◄
 ويی جه  ا لاع و اقدام ز مامور مالی مح      ◄

 و اقدام ز م   م  برنامه ، بودجه و رش يلاتمدير مح ر     ◄

 رحضارمدير مح رم امور حقوقی     ا لاع  مدير  مح رم حرا   جه     ◄

 محيط در ،(ثالث اشخاص) راردادق موضوع با مرریط عوام   اير يا و عوامرش يا خود عم  ا  ناشی خسارت هرگونه جیران به مریم مس اجر 10-3

 ودخ ا  را اع راضی هرگونه حق مس اجر و نمايد اقدام مق ضی نحو به و رعيين را واردت خسارات رأ اً خود رشخيص به می رواند دانشگات و بودت مار

 .نمايدمی  رب

 قصور يا موراهی ميفی، يا ممی نظر ا  خود رعهدات اجراي در پيمان ار وي، يندتنما يا و قرارداد ناظر م یی گیارش ا اس بر مه رورری در 10-4

 .شد خواهد برخورد او با 10-4 و 11-4 بندهاي مطابق باشد، داش ه

 نسخ قرارداد اجاره - 12ماده 

 مقام قائم و  رفين براي و بودت واحد ار ش داراي نسخه چهار هر مه گرديد میادله و امضاء رنظيم،  رفين بين ما مثیوت راريخ در قرارداد اين

 .باشند می ازجراءز م آنها قانونی

 پيمانکار کارفرما

 

 

 


